
- ทราบ   
........................................................................ 
. 

 
 
 

  (นางสาวดนิตา  โขมรัตน์) 
 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน                                       

ที่   สต ๗๔๔๐๑/                                  วันที่    ๑๖   ตลุาคม ๒๕๖๖   

เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี           
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน นั้น 
      

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
     

            
  
 
 
 
 
  
  

     
                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ทราบ  
.................................................................................
................................................................................ 
 
    

จ.ส.ต.………………………….....… 
(ชาตรี  โต๊ะมีนา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  - ทราบ  
....................................................................................... 
 
 
 

 (ลงชื่อ).……….........………………….....… 
(นายมุฮัมมัดสุกรี  แหมถ่ิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

 
(นายยูโสบ  อุเจะ) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริการทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งการก าหนดนโยบายดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ ให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์การเปลี่ ยนแปลงที่เกิดขึ้น ให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเพ่ือด ารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป 

ผลการการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

๑ ก า ร จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิ งหาคม – 
๓๐  กั นย ายน 
๒๕๖๖ 

จัดท าและประกาศ
แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
(พ.ศ.๒๕๖๗– ๒๕๖๙) 
 

๒ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
พนั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล 
จ านวน ๑ ราย ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ กุ มภา พัน ธ์ 
๒ ๕ ๖ ๖ 
( ด า เ นิ น ก า ร
เสร็จสิ้นภายใน
วันเดียว) 

เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ บรรจุแต่งตั้ง 
นางสาวนิตยา  ละใบ
โดย เป็นพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่ ง  เจ้ า
พนักงานสุขาภิบาล
ปฏิบัติงาน 

๓ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓  ปี  ก า ห น ด เ พ่ิ ม 
ต าแหน่ง นิติกร จ านวน 
๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
ยุบเลิก ต าแหน่ง นาย
ช่ า ง โยธา  จ านวน  ๑ 
ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน 
๒๕๖๖ 

(ด าเนินการ
เสร็จสิ้นภายใน

วันเดียว) 

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ ๓ ให้มี
ผ ล เ มื่ อ วั น ที่  ๑ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

๔ ประกาศนโยบายสร้าง
ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ แ ก่
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๓ มกราคม 
๒๕๖๖ 

(ด าเนินการ
เสร็จสิ้นภายใน

วันเดียว) 

อ บ ต . วั ง ป ร ะ จั น 
ประกาศใช้นโยบาย
สร้างขวัญก าลังใจแก่
เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ ๓ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 



-๒- 
 

 ๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

๑ กิ จกรรม เสริ มสร้ า ง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม ปี  ๒๕๖๖ 
Dos $ Don'ts 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๘  ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๖  
( ด า เ นิ น ก า ร
เสร็จสิ้นภายใน
วันเดียว) 

๑.  อบต . วั งประจั น
จัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม ปี  ๒๕๖๖ 
Dos $ Don'ts  
๒ .  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที่พร้อมแจ้ ง
แนวทางปฏิ บัติ ตาม
ปร ะม วล จ ริ ย ธ ร ร ม 
Dos $ Don'ts เมื่อ
วั นที่  ๑๘  มกร าคม 
๒๕๖๖ 

๒ กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
เ จ้ า ห น้ า ที่  อ บ ต . 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓๑๐,๐๐๐ ๑๕,๙๘๐ ๒๔  สิ ง ห า ค ม 
๒๕๖๖  
( ด า เ นิ น ก า ร
เสร็จสิ้นภายใน
วันเดียว) 

ส านักปลัด จัดโครงการ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
เ จ้ า ห น้ า ที่  อ บ ต . 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ อบต.วังประจัน  

 
 
 ๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ปี ๒๕๖๖ Dos $ 
Don’ts เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน 

จ านวน ๓๕ คน 

๒. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ อบต. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ อาคาร
เอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

จ านวน ๕๐ คน 

 
 
 
 



-๓- 
 

 ๔. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 
อ านวยการท้องถิ่น ๔ 
วิชาการ ๗ 
ทั่วไป ๖ 
พนักงานจ้าง ๑๔ 

รวม ๓๔ 
 
  

๕. ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี 
 

๖. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ไม่มี 


